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 مشخصات مدرس -1

 حمید اله وردی پور نام و نام خانوادگي:
آموزش و ارتقا گروه آموزشي:      

                  سلامت
 استاد مرتبه دانشگاهي:

 شماره اتاق محل فعالیت: بهداشت دانشکده محل فعالیت: علوم پزشکی تبریز دانشگاه محل فعالیت:

 دکترای تخصصی آخرین مدرک تحصیلی:
آموزش و ارتقا  رشته تحصیلی:

 سلامت 
 تلفن دانشکده: شماره

 

 مشخصات درس -2

 رم تابستاني ت      نیمسال دوم      نیمسال اول    : یلیتحص مسالین سال تحصیلی: 

  نام درس:

نظريه ها و مدل هاي برنامه ريزي و تغيير رفتار 

 (1) سلامت

 دانشکده بهداشت : درس محل تشکیل کلاس 1تعداد واحد:

  کارورزی           كارآموزي         ظري ن    ی عمل     نوع درس:

 8  تعداد جلسات تشکیل کلاس:  ندارد دارد     درس پیش نیاز:

  تعداد روزهای اجرای دوره کارآموزی و یا کارورزی:

 

 

 مشخصات فراگیران -3
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 تعداد فراگیر:  مقطع تحصیلی: رشته تحصیلی:

 3 دکترا و ارتقا سلامت  بهداشت آموزش

 

ف، اصول، اهدا خچه،ی، تار یاساس میمفاه ،ینظر یبا فلسفه، مبان ییآشنادرس:  یهدف کل

 در آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت یا حرفه اخلاق یو مبان تیفعال ی، عرصه ها کردهایرو
 

 اهداف اختصاصی درس:
 رابطه متقابل تئوری، تحقيق و عمل آشنايی دانشجويان با 

 تئوری و تعاريفمفهوم با  انيدانشجو يیآشنا

 مفاهيم، سازه ها و  متغيرها در تئوری آشنايی دانشجويان با 

 نقد و تحليل تئوری رفتار برنامه ريزی شده آشنايی دانشجويان با 

 تئوری شناختی اجتماعی  لینقد و تحلآشنايی دانشجويان با 

 تئوری انتشار نوآوری هالینقد و تحلآشنايی دانشجويان با 

 تئوری تغییرات سازمانی  لینقد و تحلآشنايی دانشجويان با 

 اکولوژیک -مدل های اجتماعی  لینقد و تحلآشنايی دانشجويان با 

 

 

 

 

 

 

 

 آموزش:  شیوه

 استفاده از روش سخنرانی -1

 انجام بحث و مذاگره گروهی -2

 آموزش مبتنی بر حل مساله -3

 

 

 وظایف فرآگیران:

محتوا،  نیطرح، تدو هیها / الگوها شامل ته هیبر نظر یارتقاء سلامت مبتن یبرنامه  كی یطراح

 مداخله یهاانتخاب راهبردها و روش
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 ها / الگوها هیبر نظر یمبتن یابیسنجش و ارزش یابزارها ی هیته

 در چهارچوب درس حاضر هیبر نظر یمبتن یپژوهش ها یبا هدف مرور نقادانه   ارائه

 

 :فراگیران ارزشیابیارزیابی و نحوه 

 یابیارزانجام خواهد شد یو نگرش یدانش یآزمونها شیبا کمك پ هیاول یصیتشخ یابیارزش

 .ردیگیصورت م یکلاس یو پرسش ها یمرحله ا یدرس با استفاده از آزمونها یمرحله ا

 انجام خواهد شد یدرس با کمك آزمون کتب یانیپا یابیارز 

 

 

 منابع درس:
 
Health behavior : theory, research, and practice / Karen Glanz, Barbara K. Rimer, K. Viswanath, editors.—Fifth 

edition. pages cm 

 

Emerging theories in health promotion practice and research : strategies for improving public health / Ralph J. 

DiClemente, Richard A. Crosby, Michelle C. Kegler, editors. 

 

 

 

 

 درسی برنامه جلسات

 

 درسی بعامن جلسهاهداف  آموزشی   جلسه

1 
رابطه متقابل تئوری، آشنايی دانشجويان با  رابطه متقابل تئوری، تحقيق و عمل 

 تحقيق و عمل 

Health behavior : theory, 

research, and practice  

2 
مفهوم تئوری و با  انيدانشجو يیآشنا تعاريفمفهوم تئوری و 

 تعاريف

Health behavior : theory, 

research, and practice  

3 
مفاهيم، سازه ها و  آشنايی دانشجويان با  مفاهيم، سازه ها و  متغيرها در تئوری 

 متغيرها در تئوری 

Health behavior : theory, 
research, and practice  

4 
ليل تئوری رفتار برنامه ريزی نقد و تح

 شده 

نقد و تحليل تئوری آشنايی دانشجويان با 

 رفتار برنامه ريزی شده 

Health behavior : theory, 

research, and practice  

5 
ی تئور لینقد و تحلآشنايی دانشجويان با  تئوری شناختی اجتماعی  لینقد و تحل

 شناختی اجتماعی 

Health behavior : theory, 

research, and practice  
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6 
تئوری  لینقد و تحلآشنايی دانشجويان با  تئوری انتشار نوآوری ها لینقد و تحل

 انتشار نوآوری ها

Health behavior : theory, 

research, and practice 
 Emerging theories in 

health promotion practice 

and research 

9 
ی تئور لینقد و تحلآشنايی دانشجويان با  تئوری تغییرات سازمانی  لینقد و تحل

 تغییرات سازمانی 

Health behavior : theory, 

research, and practice  

9 
-مدل های اجتماعی  لینقد و تحل

 اکولوژیک 
ای مدل ه  لینقد و تحلآشنايی دانشجويان با 

 اکولوژیک -اجتماعی
 

 

 


